
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภะรจังหวัดขอนแก่น กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน  การทุจริต    ในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ  จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ         ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ดังนี้ 

          1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 



ฃ 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรกระนวน 
ต้องด าเนินการ และ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏบิตัหิน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการ 
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป 
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย 
ส.ต.อ.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
(รวบรวมข้อมูล) 

2.การใชจ่้ายงบประมาณ
และการจดัซือ้จดัจา้ง 

1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ่้าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง /การจดัหา 
พสัดุ และการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใด 
รายหนึ่ง 
2.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการ 
และการมอบหมายผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน 

ผกก.สภ.กระนวน 
สว.อกฯ 
เจ้าหน้าที่การเงินฯ 

3.การใชอ้ านาจ 1. การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
2. ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหา 
ผลประโยชน์สว่นตน 
3. การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้ม 
สายงานในการสัง่การใหท้ าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าใน 
สิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 
4. ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีาร 
ประเมนิผลบุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีช่ดัเจน ซึง่ 
น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้ับผิดชอบ 



และมกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหรอื ค่าตอบแทนดว้ย 
ความชอบธรรม โดปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่ม 
หรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความดคีวามชอบเป็น 
พเิศษ 

4.การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ 

1. ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจมกีารน ารถหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่
ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอื
ทรพัยส์นิของกลาง ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการ
ไม่น าเขา้ระบบ 
3. การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาครวมถงึ
การขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอื
เบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
ร.ต.อ.วิสุทธิ์ เขตจตุรัส  
(ควบคุมบัญชี) 

5.การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติ 

1. การเป็นตวัอย่างทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารวจในการ 
ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวาม 
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิยัและคด ี
ความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบั 
เจา้หน้าทีท่ีม่กีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบายกฎระเบยีบ 
2. มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื 
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ รวมถงึการก าชบั การจดัการ 
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทางป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน 
ตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของ 
หน่วยงาน และแนวทางการปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
-ทุกเดือน มีการประชุม อบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการ ต ารวจทุก
นายทราบและ ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไม่รับ สินบนและไม่ทุจริตต่อ 
หน้าที่ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจรติในการ
ด าเนินงาน 

สุจรติของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ 
ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของ ราชการ 
2. จดัท ามาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
3. การเผยแพร่ขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอื 
สือ่สงัคมออนไลน์รวมถงึการมชี่องทาง ในการรอ้งเรยีน 
การทุจรติต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และย่องทาง 
การรบัฟังค าตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการ 
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอื 
ช่องทางอื่น ๆ 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.อ.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
(รวบรวมข้อมูล) 



7.ความเสีย่งในการตดิต่อ
หรอืรบับรกิาร 

1. การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ย
และเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานทีต่อ้ง
จดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีาร
สือ่สารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส 
2. การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มา
ใชใ้นการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
3.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ ด าเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวาม
โปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
4. กลวัว่าเจา้หน้าทีไ่ม่มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ท าใหไ้ม่กลา้มา
ตดิต่อขอรบับรกิาร 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
ส.ต.อ.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
(รวบรวมข้อมูล) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยขอ้มลู 1. การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจ 

ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
2. การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความ 
โปร่งใสในการบรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจ 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ แผนกงาน
รวบรวมข้อมูล 
 
ส.ต.อ.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
(รวบรวมข้อมูล) เจ้าหน้าที่ ไอที 
น าข้อมูล ลงสู่เว็บไซต์ 

9.การป้องกนัการทุจรติ 1. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน , นโยบายไม่รบัของขวญั และของก านลัทุก
ชนิด 
2. การจดัท ามาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ และเพือ่
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ 
3. การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ในการป้องการ 
และลดโอกาสการทุจรติ 

ผกก.สภ.กระนวน  
รอง ผกก.ป.ฯ  
รอง ผกก.สส.ฯ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.อ.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
(รวบรวมข้อมูล) 

 
 



 
วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พันต ารวจเอก สมยศ ศรีพระคุณ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกระนวน เป็น ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ การน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti – Bribery Policy ) 
ไปปฏิบัต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ประชุม ครั้งที่ 1 ) 

1.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานโดยให้งานอ านวยการ
จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการต ารวจทุกนาย รวมถึง
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งถ่ายภาพ 

ทั้งนีก้ารด าเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กรและการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน ชีแ้จ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรกระนวน 



วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ประชุม ครั้งที่ 2) 
โดยมี พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราขการต ารวจทุกสายงาน ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 
           

 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน พร้อม
แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) /ก าหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีต ารวจ และชี้แจงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของสถานีต ารวจ โดยมีรายละเอียด โดยแจ้งการประเมิน ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) ของสถานีต ารวจ เปิดเผย 

ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
      3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assess ment: OIT) 
       - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้ พร้อมก าหนดตัวผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดบันทึกลงในระบบดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 

 
 



โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน ได้เข้าร่วมเฝ้าฟัง
กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อชี้แจงการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบออนไลน์ 

และวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน ประธาน
การประชุมพร้อมข้าราชการต ารวจทุกสายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง เพื่อติดตามผลการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และถ่ายทอดความรู้จากการประชุม
ดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ (ประชุม ครั้งที่ 3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
พร้อมการตรวจติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการท างาน มีการก ากับติดตาม  
โดยมี พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกระนวน ร่วมชี้แจงการประชุมดังกล่าว ด้วยทุกครั้ง 



 
 

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

➢ การจัดท า OIT 
 

  

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 
 -ยศ - ชื่อ -นามสกุล  
- ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย  
- ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  
หมายเหตุ :  
๑) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น ปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลตามความเหมาะสมกับบรบทของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

  • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปรงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน -๒๕๖๙ ) 
 • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด  

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 



• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ สาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับจ้าหน้าที่ 
แสดงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ สายงาน
ดังนี้  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
– งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O6 E-Service E–Service  
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ บริการด้านต่างๆ 
ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจ 
ห่วงใยปนะชาชน ) 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 



 • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ใน เชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการ ด าเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๖๙) • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน อย่าง น้อยประกอบด้วย ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การด าเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปไฟล์ PDF และรูปแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) ได้แก่ข้อมูอในรูป
แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมมี  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมกา
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมกาตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
-บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีต ารวจ  
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมา ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษษยน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙ )  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด • กรณี 
ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ใน รอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ ด าเนินงาน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระท าความผดิทางอาญา 
• ช้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่สถานี ต ารวจได้รับการ

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา 

 

จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส ที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ )  
• เปิดเผยทั้งในรูปไฟล์ PDF และรูปแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก ่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ จัดสรร/ สนับสนุน การ
รายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ )  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร. ๑ ) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๓) ราคากลาง  
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาท่ีเสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 



๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐)เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง ในการซื้อหรือ
จ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน แรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง ให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต      
       • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  
       • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ ระหว่าง การ
ด าเนินการ เป็นต้น  
       • กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
เรื่องร้องเรียน  

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 



เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่ฉบับภาษาไทยและ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาประกอบด้วย 
 -วัตถุประสงค์  
-ขอบเขตการบังคับใช้  
-นิยามค าว่า สินบน  
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ การรักษา
ความลับ  
-ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้า
สถานีเป็นบุคคลเดิม  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้
ชัดเจน  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี  
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจที่แสดงถึงการนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Police) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 



O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวณงานในการใช้อ านาจ และ
ต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย -กระบวณงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต -
การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต -การก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต -การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต -การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

O16 การรายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงานที่มี รายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
-ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 -ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
-วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
-ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
· การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparency 
Assessment : ITA)ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569ได้แก่ 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในงบประมาณ พ.ศ.2569 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
     · เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 



      - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
      - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
       · จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

          การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องการด าเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด ผู้รับผิดชอบ 
            -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล  
           -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
           -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ สาธารณะ 

-พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

 

 

 

 

 

 



-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจกระนวน 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล

สม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  มีการก าหนดผู้รับผิด ดังน้ี 

 



 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/การด าเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

▪ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลทีเ่กีย่วข้องต่าง ดังน้ี 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะดังต่อไปนี้ 

1.การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 
ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 
การ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานใน เบื้องต้นโดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนเพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้ รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชน เห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ หัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

3. การจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลการตอบแบบวัด 
(EIT) 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด (EIT) ติดที่จุด
ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวน ประชาชนผู้มารับบริการ/มาติดต่อ สถานี
ต ารวจ ร่วมท าแบบประเมินวัดการเรียนรู้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

การจัดสิ่งอ านวย ความ
สะดวกการ ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าดื่ม มีเครื่องวัด ความดัน ส าหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพัก ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมี การติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล ข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน ้าชายหญิง และผู้พิการ ที่สะอาด และมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

หมายเหตุ  ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง  หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ

ใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

                                                                 พ.ต.อ. 

                                                                                                        ( สมยศ ศรีพระคุณ) 
                                                                                                          ผกก.สภ.กระนวน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์

ความสุจรติของสถานีต ารวจกระนวน ต่อสาธารณะ 

วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ  ผกก.สภ.กระนวน  ประชุม

ก าชับติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และร่วม

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ และได้ด าเนินการ

อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามแนวทางที่หน่วยเหนือก าหนด     ณ ห้องประชุม สภ.กระนวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

และจัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด  

วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน จัดให้มีสิ่ง

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและการให้บริการประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ โดยมีกาแฟส าเร็จรูป และ

มาม่า สนับสนุนเพื่อให้บริการฟรีแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเจ้าหน้าที่ต ารวจและท่ีนั่งพักค่อย น ้าดื่ม

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่

ช ารุด 

 





 


