
   

 
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน 

  



   

 
 

บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีสถานีต ารวจภูธรกระนวน ได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ 

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต   โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรกระนวน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

พ.ต.อ. 

( สมยศ ศรีพระคุณ ) 

              ผกก.สภ.กระนวน 

    หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 



   

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน ้าใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการโดย
ไม่ จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

สูงมาก 
(๑๖) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 2569 พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ 

ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



   

 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ  
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ 
การไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

สูง 
(๑๒) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 25 มกราคม 2569 พ.ต.ท.จตุพร เบ็ญจกุล รอง ผกก.ป.สภ.กระนวน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปิยวัฒน์ พิมพ์เพ็ง 

สวป.สภ.กระนวน อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 



   

 
 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้
ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.น าปัญหา ต่าง ๆ ขอ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 มกราคม 2569 พ.ต.ท.จตุพร เบ็ญจกุล รอง ผกก.ป.สภ.กระนวนอบรมปล่อยแถว สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจรให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 

กรณ ี

 



   

 
 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ปริญญา โคตรสวรรค์ รอง ผกก.สส.สภ.กระนวน ปล่อยแถว ชุด

สืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 



   

 
 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท า 
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 15 มกราคม 2569 พ.ต.ท.สุพรรณ สุขพิไลกุล รอง ผกก(สอบสวน)สภ.กระนวน อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 



   

 
 

 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน,พ.ต.ท.

จตุพร เบ็ญจกุล รอง ผกก.ป.สภ.กระนวน,พ.ต.ท.ปริญญา โคตรสวรรค์ รอง ผกก.สส.สภ.กระนวน

,พ.ต.ท.สุพรรณ สุขพิไลกุล รอง ผกก(สอบสวน)สภ.กระนวน รวมประชุมกับข้าราชการต ารวจ สภ.

กระนวน เพื่อก าชับการปฎิบัติตนในหน้าที่ของต ารวจและการปฎิบัติตนเพ่ือลดความเส่ียงในการทุจริต

ต่อหน้าที่ ณ ห้องประชุม สภ.กระนวน  



   

 
 

 

  



   

 
 

 


