
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสียงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

          ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยได้บ้างที ่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและ
ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

            การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย 
ว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยใหเ้ป็น 
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    สถานีตำรวจภูธรกระนวน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ 
ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงนั้น  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ร ิต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ 
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได ้ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา : 
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี ความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ เสี่ยงการ
ทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็น ถึง ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ ทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1  2  3  4  5 

5 ปานกลาง  
( 5x 1 = 5) 

สูง  
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก  
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก  
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก  
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง  
(4 x 2 = 8) 

สูง  
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก  
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก  
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

สูง  
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ  
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ  
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  
(2 x 4 = 8) 

สูง  
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

∙ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

∙ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

∙ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

∙ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

๑ สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฎบิัติราช
กรผู้ใต้บังตับบญัชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่เป็นยตุิธรรม 
-การพิจารณาแบบเลือกที่รักมักท่ีชัง 

5 1 ปาน
กลาง  

 

๒ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไมป่็นไป
ตามผลการปฎิบัตริาชการหรือความรู้
ความสามารถ 

4 4 สูงมาก 

๓ 

 

 

ผู้ร้องเรยีนยื่นเรื่องร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 ต่ำ 

๔ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหือไม ่

2 2 ต่ำ 

๕ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

1 1 ต่ำ 

 

 



 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับที ่   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การทุจริต (Corruption Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 ปาน
กลาง  

 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 ปาน
กลาง  

 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนาจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรวตาม
ใบอนุญาตหหรือไม่ 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงและตอรองไม่ให้ส่งกลับ
ประเทศ 

3 2 ปาน
กลาง  

 

 

 

 

 

 
. 



๓.สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำความผิด -มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 2 ปาน
กลาง 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 

(๔) สายงานสืบสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

การจับกุมความผดิซึ่งน้าและ
ตามหมายต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรืประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

3 2 ปาน
กลาง 

๓ 

 

 

น่างพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ปาน
กลาง 

 

 
 
 
 



๕.สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 3 ต่ำ 

๒ 
 
 

พนังานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอคสามเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 2 ต่ำ 

๓ 

 

 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

ไมอ่ออใบเสร็จรับเงิน 1 3 ต่ำ 

๔ 

 

 

พงส.นำเงินประกันใบเสร็จ
รับเงิรส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน
วันท่ีทำประกันกรณีหลัง 
16.30 น. ให้นำส่งวันทำการ
ถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงที่อ
ยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วย
งานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประ
เมินมาประกอบด้วย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวน
งานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มาทำการประเมินว่ามีป
ระสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคั
ญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบ
คุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 



     

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกระนวน 
  ที ่   ๒๔๓ / ๒๕๖๙     

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน 

.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรกระนวน” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   

                 สถานีตำรวจภูธรกระนวน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน  จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

          ก.คณะทำงาน 

    ๑.พันตำรวจเอก สมยศ ศรีพระคุณ                                   ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระนวน 

 ๒. พันตำรวจโท จตุพร  เบ็ญจกกุล                                      กรรมการ             

        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกระนวน     

    ๓. พันตำรวจโทปริญญา โคตรสวรรค์                    กรรมการ 

        รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

    ๔. พันตำรวจโท ปิยวัตน์   พิมพ์เพ็ง                กรรมการ 

        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

    

/๕. พันตำรวจโท กัญ… 



-๒- 

 

๕. พันตำรวจโท กัญจน์ สร้อยนาค                                         กรรมการ   

        สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

๖. พันตำรวจโท กฤตธน ชุมนรารักษ์                                   กรรมการ 

        สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

  ๗. พันตำรวจตรี สุนทร ภูโบราณ                                    กรรมการ      

        สารวัตร (ป้องกันปราบปราม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรกระนวน     

  ๘. พันตำรวจโท สัน    ผ่านสถิน                         กรรมการ 

         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

   ๙. ร้อยตำรวจโท ชัยพร   เพ็งวิชัย                       กรรมการและเลขานุการ 

        รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

  ๑๐. สิบตำรวจโท ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์                   ผู้ช่วยเลขานุการ/จัดทำเอกสาร                              

        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกระนวน 

 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรกระนวน จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรกระนวน  

 3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรกระนวน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในการรับทุจริต ในทุกสายงาน 

 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกระนวน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระนวนจังหวัดขอนแก่น ทราบตามกำหนด 



    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
สั่ง  ณ  วันที่     28    พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                   พันตำรวจเอก       

                                                                 ( สมยศ ศรีพระคุณ ) 

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระนวน  

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน จังหวัดขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 

ผู้บริหารประชุม 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเสื่อนขั้น 

เงินเตือน ไมเ่ป็นไปตามผล 

การปฏิบัตริาชการหรือ 

ความรู้ความสามารถ 

16 

(สูง) 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดการใช้ตุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาโดย
ลำเอียงไม่เป็นไปตามระเบียบ
จึงมีการกำหนดมาตรการและ
แนวทางการพิจารณาเลื่อนช้ัน
เงินเตือนในรูปแบคณะทำงาน
เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค
4หรือสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนดเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถตอบ
ข้อซักถามผู้ได้บังคับัญชาได ้

1.ตั้งคณะกรรมการการ
พิจารณาขั้นเงินเตือน
ประจำป ี

2.มีการเป็ดเผยผลการ
ประเมินการปฏบิัติ
ราชการโดยให้
ข้าราชการตำรวจทุก
นายสามารถตรวจสอบ
ได้ด้วยตนเอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 

2 อำนวยการ 

เมื่อไตร้ับอนุมัติให ้
ตำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีตำเนินการตาม 

ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการตดัเลือาร้านค้าหรือ 
บริษันท่ีทำให้เกิดผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

16 

(สูง) 

จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่
สาธารณะเพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบท้ังรายการจตัซื้อจัด
จ้าง ราคาที่จัดซื้อจดัจ้างและ
จำนวนที่จัดซื้อจัดจา้งได ้

  รองผู้กำกับป้องกัน
ปราบปราม 

3 ป้องกัน 
การออกตรวจค้น เช่น 
การลักตอบเล่นพนัน หรือ 

การจับกุมมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 

16 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมท้ัง วางแนวทาง 

   



ปราบปราม ตรวจค้นยาเสพติด การไมจ่ับกุมตำเนินคด ี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
(สูง) ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏบิัติ
หน้าท่ี มีการนำเทคในใลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทุจริต 
เช่น 
การใช้กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ี การตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่
๒.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาศีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าวหากพบ
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

4 สอบสวน 

ผนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

เสนอความเห็นการสอบสวน 

ราบรามพยานหลักฐาม 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

16 

(สูง) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลัก
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
ประมวลระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดลีักษณะ 8 
ตลอดจนระเบยีบคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
สำคัญ 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 

2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถานท่ีเกดิเหตุ
โดยเร็วอย่างไมซ่ักช้า 

๒.การจดัทำบันทึกการ
ตรวจ 

สถานท่ีเกิดเหตุเป็น
บันทึกท่ี 

พนักงานสอบสวนจัดทำ
ขึ้น 

แต่ฝ่ายเดียวใหร้ีบจัดทำ
ให้เสร็จโดยเร็ว 

3การรวบรว
พยานหลักฐาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
สอบสวน 



และรายงาน ผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งช้ัน 

ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปญัหา
เพื่อให้กาสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็วและเป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรยีกสำนวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดย
รับผิดชอบทำการสอบสวนเสยี
เองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อกำกับดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วบรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้
ร้องหราบภายใน 

7วัน และแจ้งผลการ
ดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จสิ้น กระบวนการ 

ระบุถึงการได้มาอยา่งไร 
และดำเนินการกัพยาน
หลักฐานนั้นอย่างไร 

4ภารสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร
โดยบันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาพิจารณา
คดีอย่างต่อเนื่อง 

5 จราจร การออกใบสั่ง 

การออกสั่งมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม กำซับข้อสั่งการระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 

2.รองผกก.ป./สวป.1ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอยา่งสม่ำเสมอ 

1.ผกก. 7/รอง ผกก.ป.
7/สวป.ฯ 

อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ก่อนออาปฏิบัติหน้าที่
เป็น 

ประจำและสม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับป้องกัน
ปราบปราม 



3.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรทีม่ีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

2.ผกก. ๆ ออก
ตรวจสอบตามจดุ 

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง ผกก. ป.ทออก
ตรวจสอบตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.สวป. ฯออกตรวจสอบ
ตามจุด 

โดยไม่ได้แจ้งล่างหน้า 

4.รอง ผกก.ป.1/สวป.7 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงิน 

การชำระค่าปรับตาม
ระเบียบ 

ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

5.รอง ผกก.ป.7/สวป.7 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน
เพื่อ 

ดำเนินการตามระเบยีบ
อย่าง 

เคร่งครดั 

6.ลงโทษทางวินัยและ
อาญา 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ที่กระทำ 



ผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 

6 สืบสวน 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิใหผู้้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรผัลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ตำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

16 

(สูง) 

 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมท้ัง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จ สิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมีการเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการ
ทุจริตเช่นการใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีการตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

๒. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าวหากพบ
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1.ผกก. รอง ผกก.สส. 
เรียกประชุมกำซับการ
ปฏิบัติเน้นยำ้การปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีตรวจ
สายสบืสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีมีใหม้ีการ
เรียกรับผลประโยชน์จก
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ
เน้นย้ำให้ดำรงตนอย่าง
พอเพียง 

2ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจเยีย่มสอบถาม
ข้อมูลจากภาคีเครือข่าย
และประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับสืบสวน 

7 สืบสวน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
- การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิใหผู้้ต้องหา 
ทราบ 
- บันทึกการจับกุม 

- นำส่งหนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุตำเนินคต ี

20 

(สูง) 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบสำนวนคดีและ
อนุมัติสำนวนผ่านระบบ
Crimes ทุกครั้ง 

2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวนเช่นหนาย
อาสา, อัยการ หรือ 
chernmsos itua 

B. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสืบสวนเช่น ทนาย

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบรายงาน
การสิบสวนด้วยตนเอง
และมีการตดิตามการ
สืบสวนอย่างสม้ำเสมอ 

2.มีการบันทึกภาพหรือ 
Videaในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่
พ.ร.บ. กำหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับสืบสวน 



อาสา อัยการ หรือ ฝา่ย
ปกครอง เป็นต้น 

8 สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม 

ของกลาง 

การเปลีย่นหรือลดจำนวน 
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อ
ลดโทษให้แก่ผูต้้องหาเพื่อ
แลกกับผลประโยชน ์

20 

(สูง) 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจออ
ตรวจสอบรายงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตาม
การ สืบสวนอยา่งสม่าเสมอ 

2.ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทำให้
บุคคลสญูหาย 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบรายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และตดิตามสมำ่เสมอ 

2.มีการบันทึกภาพหรือ 
Videoในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่
พ.ร.บ.กำหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับสืบสวน 

                                               

อนุมัติ 

-ให้ดำเนินการแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

                                                                                    พ.ต.อ.  

     (สมยศ ศรีพระคุณ) 

     ผกก.สภ.กระนวน 
 

 

 
 
 



                      พ.ต.อ.  

( สมยศ ศรีพระคุณ ) 

ผกก.สภ.กระนวน 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรกระนวน จังหวดัขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็นไป 
ตามผลการปฏิบัตริาชการหรือความรู ้
ความสามารถ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอยีง ไม่เป็นไปตามระเบยีบ จึงมีการกำหนด
มาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรปูแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพื่อให้เกิดความโปรงใส และสามารถ
ตอบขอซักถามผู้ใต้บังคับบญัชาได ้

บรรลุเป้าหมาย 

ของโหรในกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งทำให้เกิดการร่วม
ทุจริตโดยการตกลงกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับผู้ประกอบการ
เพื่อเอ้ือประโยชนต์่อกันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกขึ้นตอนบนพื้นที่สาธารณะเพื่อให้เจ้าหนา้ที่และ
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้างราคาที่จัดซื้อจัดจ้างและจำนวนท่ีจัดซื้อจดัจา้งได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมทั้งวางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏบิัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหนงของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบตัิหนาที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ี พรอมทั้งวางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏบิัติหนาที่มีการนำเทคโนโลยี ช่วยในการป้องกันการ ทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที ่

บรรลุเป้าหมาย 

 

 


