
   

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน 
  



   

 
 

บทน า 

ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรกระนวน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรกระนวนได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

พ.ต.อ. 

( สมยศ ศรีพระคุณ ) 

              ผกก.สภ.กระนวน 

    หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



   

 
 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประเด็นความ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนหากพบว่ามี 
ความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง 
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ 
หลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่ 
เบิกจ่ายให้มี 
๔. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำรับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ 
หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม กำขับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
๓.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหค้ำได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

วันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 

พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 



   

 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประเด็นความ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้ทาง
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกัการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนั่นแล้วไม่
ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือ
รับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับผล 
ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

๑.อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
๕ นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มาใช่
ในการออกปฏิบัติหนาที่ 
5 สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน่าที่
ต้องมีการติดตั้งกลองบอดี้แคมทุกนาย
และก่อนออกปฏิบัติหน่าที่ผู้บังคับ 
บัญชาต่องตรวจสอบว่า สามารถใช่งาน
ได้และมีการเปิดใชงานตลอดใระหว่าง
ปฏิบัติหนาที่ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรมกำ
ซับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. กำขับเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจเบิกกล้องติดตัวทุก
นาย 
๔.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ได้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 9 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กันตินันท์ สงครามยศ รอง ผกก.ป.สภ.กระนวน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปิยวัฒน์ 

พิมพ์เพ็ง สวป.สภ.กระนวน อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

 



   

 
 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประเด็นความ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
- เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 
๒.เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 
 

๑. อบรม กำรับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดให้เจ่าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง 
๓. กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง 
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
 

กอนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวนอบรมปล่อยแถว สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ  จราจรให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

 

 



   

 
 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประเด็นความ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกุมความผิด 
ซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม
กฎหมายจราจร 
๒. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
๓. การนำส่งพนักงานสอบส่วน 
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือแลก กับการไม่ให้ถูกจับ
ดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำรับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เจ้าหนาที่สืบสวนติดตั้งกล้อง 
ประจำตัวและบันทกีวีดีโอในการ 
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหน้างานต้องอบรม กำขับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจไหปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทัน 
ที่เมื่อมกีารจับกุมผู้ตองหา 
. สอดสองผู้ใตบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เซน ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปญหาต่างๆ 
๕. นำปญหาต่างๆของผู้ใต
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 มกราคม 2568 พ.ต.ท.กัญจน์ สร้อยนาค สว.สส.สภ.กระนวน ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทุก กรณี 



   

 
 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประเด็นความ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 
๒. สถิติประกันเสมียน 
ประจำวันลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
- ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
๓. พนักงานสอบสวนนำเงิน 
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง 
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำ 
ประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ไหนำส่งเงินก่อน 
เวลา๐๕.๓๐ น.ในวันทำการ 
ถัดไป 
- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาสงแก
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 
 

๑. อบรม กำรับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานในขั้นตอนต่างๆ พร้อม 
กำหนดระยะเวลาใหชัดเจน 
๔. จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจำวันทุกครั้ง 
เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

๑. มีอบรม กำชับกปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานกาปฏิบัติ 
งานในขั้นตอนต่างๆ พร้อม
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

 

 



   

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

วันที ่8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุพรรณ สุขพิไลกุล รอง ผกก(สอบสวน)สภ.กระนวน อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับ

น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 



   

 
 

 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผกก.สภ.กระนวน, พ.ต.ท.สุพรรณ สุขพิไลกุล รอง

ผกก. (สอบสวน)สภ.กระนวน, พ.ต.ท.สุกฤษฎิ์ พุทธิทัยธีรธรรอง ผกก.สส.สภ.กระนวน ,พ.ต.ท.กันตินันท์ 

สงครามยศ รอง ผกก.ป.สภ.กระนวน พร้อมข้าราชการตํารวจ สภ.กระนวน ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟัง

นโยบายของผู้บังคับบัญชา และกํากับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  


