
 

 
สถานีตำรวจภูธรกระนวน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภูธรกระนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกประศาสตร์ แน่นอุดร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระนวน เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการพัฒนาการยกระดับการบริการ พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  จัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู๋มือการปฏิบัติการ  

                     อ่ืนๆ ในที่ประชุม มีการมอบหมายหัวหน้าแต่ละสายงานทำความเข้าในเกี่ยวแบบวัดความรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA )เพ่ืออธิบายให้เข้าหน้าที่ในแผนกได้เข้าใจและทำแบบประเมินได้ถูกต้อง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการพัฒนาการยกระดับการบริการ พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  จัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู๋มือการปฏิบัติการ  

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่าย เทคโนโลยีและสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



 -ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- สถานีตำรวจภูธรกระนวน ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 ภาพประกอบกิจกรรมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรกระนวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  


