
 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2566 เวลา 09.00 น. สถานีต ารวจภูธรกระนวน ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมการ
อบรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณขา้ราชการต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม ี
พนัต ารวจเอกประศาสตร์ แน่นอุดร  ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรกระนวน เป็นประธานการอบรม พรอ้มดว้ย
รองผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรกระนวน ดงันี้ 
                ขา้ราชการต ารวจต้องปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและเกดิประโยชน์สูงสุดโดย
ค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาตเิป็นส าคญั ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตัิ ดงันี้ 
              1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ กระตอืรอืรน้ รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม 
             2) ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความวริยิะอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร เสยีสละ ใช้ปฏภิาณไหวพรบิ กล้าหาญ
และอดทน 
             3) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความเตม็ใจ ไม่ละทิง้หน้าที ่ไม่หลกีเลีย่ง หรอืปัดความ 
รบัผดิชอบ 
             4) ดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สนิของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า อย่างระมดัระวงัมใิห้เสยีหาย
หรอื สิน้เปลอืงเยีย่งวญิญชูนจะพงึปฏบิตัติ่อทรพัยส์นิของตนเอง 
           5) รกัษาความลบัของทางราชการ และความลบัทีไ่ดม้าจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่
กฎหมาย 
           ผู้บงัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติัราชการ โดยใช้วิชาความรู้และ 
ประสบการณ์ในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ส าหรบัการประพฤติตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
ผู้บงัคบับญัชามี 10 ข้อ ดงัน้ี 

1. เป็นคนสุจรติ และไม่เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติอย่างเดด็ขาด โดยควรละความชัว่ 
หรอืบรหิารจดัการหรอืปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และพยายามแสดงออกใหเ้หน็อย่างชดัเจนอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิเงนิทอง รบัสว่ย รบัผลประโยชน์ตอบแทนในทางมชิอบ และไม่ 
ปกป้องคุม้ครองช่วยเหลอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีทุ่จรติ 
           2. เสยีสละประโยชน์และความสุขสว่นตวัเพือ่สว่นรวม 
           3.ด ารงต าแหน่งและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างภาคภูมใิจ มเีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีและมจีรรยาบรรณ โดย 
ควรระลกึและปฏบิตัใินลกัษณะทีว่่าเกยีรตมิาก่อนเงนิหรอืผลประโยชน์ในทางมชิอบ 
           4. มไีมตรจีติ ซึง่ครอบคลุมถงึมารยาทความสุภาพ ความเอือ้เฟ้ือ มอีธัยาศยั และการมมีนุษย- 
สมัพนัธท์ีด่ ี
          5. ท าตวัใหเ้ป็นทีย่อมรบั หรอืใหไ้ดร้บัความศรทัธาจากประชาชน 
          6. เป็นผูใ้หม้ากกว่าผูร้บั และรูจ้กัพอ 
          7. สนบัสนุนและยกย่องคนด ีพรอ้มทัง้ด าเนินการกบัคนไม่ด ี
          8. มคีวามเป็นผูเ้ชีย่วชาญ และน าหลกัวชิาการมาประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารราชการ และในการ 
ประพฤตติวัเป็นแบบอย่างทีด่ ี
          9. ปฏบิตัริาชการในลกัษณะทีแ่สดงถงึความเป็นมอือาชพี ซึง่หมายถงึ รูจ้รงิ มคีวามรู้ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ



ความสามารถ ความช านาญ และสามารถปฏบิตังิานเพือ่ผลประโยชน์ของสว่นรวมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพจรงิ 
และชดัเจน 

10. มใิช่เป็นเพยีงผูน้ าในการบรหิารงานเท่านัน้ แต่ควรเป็นผูน้ าทีม่ภีาวะผูน้ าสงู กลา้ทีจ่ะเป็นผู้ 
น า และกลา้ทีจ่ะตอ้งตดัสนิใจพฒันาจรยิธรรมของขา้ราชการอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง เช่น สอดคลอ้งกบั 
ขอ้ความทีว่่า A leader without leadership is not leader 

ภาพประกอบกิจกรรม 

ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

 และจรรยาบรรณข้าราชการต ารวจ

 
 
 
 
 
 


