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หน่วยงาน



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจาํปีงบประมาณ 2567

ของ สถานีตํารวจภูธรกระนวน

ตามท่ี สํานกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานกังานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานตํีารวจท่ัวประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหนว่ยงานในสังกัด สภ.เขาสวนกวาง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจําเป็นอยา่งยิง่ ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานตํีารวจภูธร
กระนวได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ 2567 ของ สถานตํีารวจภูธรกระนวน

1.ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 แก่เจ้าหนา้ท่ีตํารวจในหนว่ยงานเมื่อวันท่ี ๒๑ ธนัวาคม 2566 สภ.กระนวน โดย พ.ต.อ.ประ
ศาสตร์ แนน่อุดร ผกก.สภ.กระนวน ร่วมประชุมข้าราชการตํารวจช้ีแจงการทํางานและได้แต่งต้ังคณะทํางานการขับเคล่ือนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานของรัฐ (Internal Integrity andTransparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย รอง ผกก.ป. เป็นหัวหน้า 
และแนะนาํกรอบการทํางานการจัดการทําประเมิน IIT ภายใน และ EIT ของผูม้ีส่วยได้เสียภายนอก เนน้ยําการปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต ไม่
เรียกรับสินบน หรือส่ิงของใดท้ังส้ิน ท้ังต่อหนา้และลับหลัง และให้คณะทํางานทํางานตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา

ภาพจดุประชาสมัพนัธ/์สอบถาม
ความคืบหนา้การดาํเนินคดี

การจดัใหมี้ผูท้าํหนา้ท่ีประชาสมัพนัธบ์นสถานีตารวจ เพ่ือใหค้าแนะนา
ขัน้ตอนการติดต่องาน แก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืผูม้าติดต่อราชการ ปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยจิตใจการใหบ้รกิารท่ีมีความเป็นมิตรใชว้าจาและกิรยิาอาการท่ี
สภุาพ แสดงการใหเ้กียรติผูม้าติดต่อราชการ
- ติดตัง้ปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหนา้
การดาเนินคดีโดยมีรายช่ือ พนกังานสอบสวนจะติดต่อพรอ้มเบอร์
โทรศพัท์

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

- มกีารจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดยีวกัน
หรือต่อเน่ืองกันได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกขก์ล่าวโทษ และงาน
เปรียบเทยีบปรับคดอีาญา และ/หรือคดจีราจร
- ป้ายประชาสัมพันธจุ์ดบริการมคีวามชัดเจนถูกต้อง มองเหน็ได้ง่าย

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา

ภาพป้ายพันธะสัญญา - การกําหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภายใต้
ระบบการทางานและทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นแต่ละพื้นท่ีเพื่อ กําหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถาน ีตํารวจท่ีผูม้าใช้บริการควรทราบ
-ป้ายพันธะสัญญา

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา

ภาพป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหนว่ยงาน
ประกาศว่าเจ้าหนา้ท่ีทกุคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกํานลั
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบนทกุชนดิ โดย มี
หัวหน้าหนว่ยงานเป็นผูป้ระกาศ
- ได้จัดทําในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ
- มองเห็นได้ชัดเจน

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ

- คู่มือการให้บริการแยกเปน็แต่ละสายงานโดย
ชัดเจน
- สายงานอํานวยการ
- สายงานปอ้งกันปราบปราม
- สายงานสืบสวน
- สายงานสอบสวน
- สายงานจราจร
และได้จัดทารูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ
สะดวกในการดาวน์โหลด สําหรับผู้ท่ีมาติดต่อ
ราชการหรือบุคคท่ัวไป

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



คู่มอืการใหล้ริการประชาชนของสถานีตาํรวจภธูรกระนวน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา

ภาพการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน

- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสาหรับผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น้าด่ืม
เครื่องด่ืม ห้องนํา รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคน
พิการ เป็นต้น

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา

กิจกรรม หรือรายงานก า ร ป ร ะ ช  ุ ม ก า ร
มอบหมายผูรั้บผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

-มีการออกคําสั่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินการของหน่วยงานรัฐ ( ITA )

การกํากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร  ่ ข  ้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานตํีารวจ

-มีการกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนนิการของหน่วยงานรัฐ
(ITA )อยา่งต่อเนื่องรูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ของสถานีตํารวจ

รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตาํรวจ



การประชุมติดตามผลการดําเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assesment:ITA)

ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประศาสตร์ แนน่อุดร ผกก.สภ.กระนวน ได้ประชุมร่วมกับ ข้าราชการตํารวจ สภ.กระนวน ในการติดตามผลการดําเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment:ITA) และเพื่อให้ทราบถึงปญัหาในการปฏิบัติและ
การดําเนินงานของตํารวจ สภ.กระนวน น้ันจึงได้เรียกประชุม ณ ห้องประชุม สภ.กระนวน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O1 โครงสร้าง อัตรากาลัง และ
ข้อมูลผู้บริหา

ดําเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปี งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร้างอัตรากาลัง
ข้อมูลผู้ บริหาร ท่ี มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานี
ตํารวจ

งานอํานวยการจัดทาข้อมูล
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

O2 อํานาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อานาจหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับอานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตารวจและบทบาท
ภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตารวจพื้นท่ีรับผิดชอบ
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตาบล/จานวน ประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทาข้อมูล

งานอํานวยการจัดทาข้อมูล
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

งานอํานวยการจัดทาข้อมูล
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบรหิารงานตารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตารวจ

ดําเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บรหิารงานตารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบรหิารงานตารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตารวจ
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ)
• แสดงผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถานีตารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-
ม.ีค 67 )

งานอํานวยการจัดทาข้อมูล
ทกุสายงานเป็นผู้รบัผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น

ดําเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ข้อมูลการติดต่อ
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีต้ังสถานีตารวจหมายเหตุ : ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทกุครั้ง๒) ต้องมีครบทกุองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
• แสดงตาแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนา หรอืติชม ของสถานีตารวจ

พ.ต.ท.สัน  ผ่านสถิน สว.อก.สภ.กระนวน
ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
ผู้ดูแลทําเว็ปไซต์/จัดทําข้อมูล

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การประชาสัมพนัธ์ข้อมลูผลการดําเนนิงาน

•การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้

•มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Codeอย่างชัดเจน

หัวหน้างานทกุสายงาน เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์
๑.๑ ร.ต.ต.คําพันธ์ ไชยแพน งานสอบสวน
๑.๒ จ.ส.ต.หญงิพรทิพย์ ศรชีมชื่น งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์ งาน อก.



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
(ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม

งาน ป. - จ.ส.ต.หญิง นริศรา สุภธูร
งานสอบสวน - ร.ต.ต.คําพันธ์ ไชยแพน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-จ.ส.ต.หญิง นริศรา สุภธูร งาน ป.(จัดทําแผน)
- ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ (ลงเว็บไซต์ สภ.)

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจเป็นคู่มือท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service

•แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ

ได้แก่-ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ Online -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking)

•สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

•ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจประจําปี

•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่ง
ท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ )

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ
การจัดทํา OIT
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง
ดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง เป็นต้น

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
กําลังพล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗

•สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
• ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรยีน
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสรจ็เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องรอ้งเรยีนให้ระบุไม่มี
เรื่องรอ้งเรยีน)
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพรฉ่บับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรี
จิต การรบับรจิาค การรบัเล้ียง และประโยชนใ์นลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรอืรบักันภายหลัง

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O19 การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตํารวจ

•แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทจุรติ/สินบนในหน่วยงาน

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํา ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
ได้รบัรู ้รบัทราบด้วย

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทกุสายงาน
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรอืรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรบัสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
-แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รบัสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรบัสินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม

• แสดงการจัดทําคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตํารวจ

•ท้ังนี้ ต้องไม่ตํากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์

O23 การจัดการทรพัย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรพัย์สินของราชการและของบรจิาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้

- จําแนกประเภททรพัย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพรอ้มต่อการใช้งานในภารกิจประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจ่ายทรพัย์สินของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลาง ท่ียึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรอืไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรพัย์สินของทางราชการ ของบรจิาคการจัดเก็บของกลาง

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรลีาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ได้แก่

- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีตํารวจ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมําเสมอ)

- ป้าย No Gift Policy

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตําง ๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O25 การรายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/OneStop 
Service

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้าการดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

- ภาพป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สมําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพฒันา ผู้รับผิดชอบ
การจัดการปรับปรุงและการทําเว็ปไซต์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.สัน ผา่นสถิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็ปไซต์ของสถาน(ีammin)ลงข้อมูลเปน็ปจัจุบัน เปดิเผยข้อมูลสมําเสมอ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคาสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ต้องดาเนินการออกคาสั่งของหนว่ยมอบหมายให้ มีเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ งานอานวยการจัดทาคาสั่ง
ทุกสายงานเปน็ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล

ชัดเจน ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กาชับ กากับติดตาม ให้
สง่ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดาเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เปน็ปจัจุบัน

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ



ด้าน ผูร้บัผดิชอบ
O1โครงสรา้ง อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บรหิาร งานอํานวยการ

O2อํานาจหน้าท่ีและพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบ งานอํานวยการ

O3กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง งานอํานวยการ

O4ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ งานอํานวยการ

O5ข้อมูลการติดต่อ และ ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น งานอํานวยการ

O6การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน งานอํานวยการ

O7รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือน งานอํานวยการ

O8คู่มือการปฏิบัติงานสําหรบัเจ้าหน้าท่ี งานอํานวยการ

O9คู่มือการให้บรกิารประชาชน งานอํานวยการ

O10E-Service งานอํานวยการ

O11ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ งานอํานวยการ/งานสอบสวน/งานจราจร

O12แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี งานอํานวยการ/งานการเงิน

O13ข้อมูลเงินกองทนุ เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา งานอํานวยการ/งานสืบสวน/งานการเงิน

O14ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานอํานวยการ/งานการเงิน

O15สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือ งานอํานวยการ/งานการเงิน

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร และ พัฒนากําลังพล งานอํานวยการ

O17ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ งานอํานวยการ

O18ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) งานอํานวยการ

O19การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตํารวจ งานอํานวยการ

O20การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน งานอํานวยการ

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน งานอํานวยการ



ด้าน ผูร้บัผดิชอบ

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอํานวยการ

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ งานอํานวยการ

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน งานอํานวยการ

O25 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน งานอํานวยการ

หมายเหต ุงานอํานวยการ เป็นเจ้าหนา้ท่ีจัดทําเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูล OIT ร่วมกับคณะทํางานทุกนาย

ด้าน ผูร้บัผดิชอบ

การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์         - หัวหน้าสถานี กํากับเจ้าหน้าท่ีงานอํานวยการ
ในการจัดทําเว็บไซต์ และเผยแรพร่ข้อมูล OIT
โดยร่วมกับคณะกรรมการทุกนาย
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