
 

 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรกระนวน 

ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

          ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 
กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยไดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร  วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและ
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

            การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย 
ว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยใหเ้ป็น  
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    สถานีต ารวจภูธรกระนวน จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่  
ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ 
 



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

   พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยคือ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่ามาก  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฎิบตัิราชกรผู้ใต้บังตับ
บัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่เป็นยตุิธรรม 

-การพิจารณาแบบเลือกที่รักมักท่ีชัง 

5 1 ต า่ 

๒ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไมป่็นไป

ตามผลการปฎิบัตริาชการหรือความรู้

ความสามารถ 

4 4 สูง 

๓ 

 

 

ผู้ร้องเรยีนยื่นเรื่องร้องเรียน

กลั่นแกล้งเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 ต า่ 

๔ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูล

เท็จจริงหือไม ่
2 2 ต า่ 

๕ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

1 1 ต า่ 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลง 

3 3 ต า่ 

๒ 

 

 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลง 

4 4 สูง 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัว

ส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 ต า่ 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าวและนาจ้างว่ามีการ

ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี

ใบอนุญาตท างานหรือไม่ 

หรือท างานตรวตาม

ใบอนุญาตหหรือไม่ 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลงและตอรองไม่ให้ส่งกลับ

ประเทศ 

3 2 ต า่ 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระท าความผิด -มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 2 ต า่ 

๒ 

 

 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูง 

(๔) สายงานสืบสวน 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

การจับกุมความผดิซึ่งน้าและ
ตามหมายต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษน้อยลง 

4 5 สูง 

๒ 

 

 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรืประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ด าเนินคดี 

3 2 ต า่ 

๓ 

 

 

น่างพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

3 2 ต า่ 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลโยชน์เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

1 3 ต า่ 

๒ 

 

 

พนังานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอคสามเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ

คู่กรีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 

2 2 ต า่ 

๓ 

 

 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว

รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย

ประกันและลงรายละเอียดใน

สมุดสถิติประกัน 

ไมออใบเสร็จรับเงิน 1 3 ต า่ 

๔ 

 

 

พงส.น าเงินประกันใบเสร็จ

รับเงิรส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน

วันท่ีท าประกันกรณีหลัง 

16.30 น. ให้น าส่งวันท าการ

ถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน

ก าหนดเวลา 

1 1 ต า่ 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 

                                ของสถานีต ารวจภธูรกระนวน 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 

สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนล าดับความเสี่ยงที่อ

ยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วย

งานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประ

เมินมาประกอบด้วย                     

 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวน

งานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มาท าการประเมินว่ามีป

ระสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) 

เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคั
ญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบ
คุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน จังหวัดขอนแก่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 

ผู้บริหารประชุม 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเสื่อนขั้น 

เงินเตือน ไมเ่ป็นไป
ตามผล 

การปฏิบัตริาชการ
หรือ 

ความรู้ความสามารถ 

16 

(สูง) 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดการใช้ตุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาโดย
ล าเอียงไม่เป็นไปตามระเบียบ
จึงมีการก าหนดมาตรการและ
แนวทางการพิจารณาเลื่อนช้ัน
เงินเตือนในรูปแบคณะท างาน
เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค
4หรือส านักงานต ารวจ
แห่งชาติก าหนดเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถตอบ
ข้อซักถามผู้ได้บังคับัญชาได ้

1.ตั้งคณะกรรมการการ
พิจารณาขั้นเงินเตือน
ประจ าป ี

2.มีการเป็ดเผยผลการ
ประเมินการปฏบิัติ
ราชการโดยให้
ข้าราชการต ารวจทุก
นายสามารถตรวจสอบ
ได้ด้วยตนเอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

2 อ านวยการ 

เม่ือไตรั้บอนุมติัให้ 
ต ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
เจำ้หนำ้ท่ีต ำเนินกำรตำม 

ขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 

มีกำรตดัเลือำร้ำนคำ้
หรือ 
บริษนัท่ีท ำให้เกิดผล 

ประโยชน์ทบัซอ้น 

16 

(สูง) 

จดัให้มีกำรตรวจสอบ
กระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ
หน่วยงำน ทุกขั้นตอนบน
พ้ืนท่ีสำธำรณะเพ่ือให้
เจำ้หนำ้ท่ีและบุคคลภำยนอก
สำมำรถตรวจสอบทั้ง

  รองผู้ก ากับ
ป้องกัน
ปราบปราม 



รำยกำรจตัซ้ือจดัจำ้ง รำคำท่ี
จดัซ้ือจดัจำ้งและจ ำนวนท่ี
จดัซ้ือจดัจำ้งได ้

3 
ป้องกันปราบปรา
ม 

กำรออกตรวจคน้ เช่น 

กำรลกัตอบเล่นพนนั หรือ 

ตรวจคน้ยำเสพติด 

กำรจบักุมมีกำรเรียก
รับ 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก
กบั 

กำรไม่จบักุมต ำเนิน
คดี 

หรือท ำให้รับโทษ
นอ้ยลง 

16 

(สูง) 

ปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ี 
พร้อมทั้ง วำงแนวทำง 
ในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนทุกคร้ัง 
หลงัจำกเสร็จส้ินในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี มีกำรน ำเทค
ในใลยีมำช่วยในกำรป้องกนั
กำรทุจริต เช่น 

กำรใชก้ลอ้งประจ ำตวั
เจำ้หนำ้ท่ี กำรติดตั้ง
แอพพลิเคชัน่เพ่ือตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจำ้หนำ้ท่ีใน
ระหว่ำงปฏิบติัหนำ้ท่ี 

๒.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำศีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจง้ข่ำวหำกพบ
เจำ้หนำ้ท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนจ์ำกกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี 

   

4 สอบสวน 
ผนกังำนสอบสวนรวบรวม 

พยำนหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รำบรำมพยำน
หลกัฐำม 

ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอ 

16 

(สูง) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลัก
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถานท่ีเกดิเหตุ
โดยเร็วอย่างไมซ่ักช้า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
สอบสวน 



เสนอควำมเห็นกำร
สอบสวน 

เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ประมวลระเบียบต ารวจ
เกี่ยวกับคดลีักษณะ 8 
ตลอดจนระเบยีบค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็น
ส าคัญ 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 

2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว
และรายงาน ผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งช้ัน 

ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปญัหา
เพื่อให้กาสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็วและเป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรยีกส านวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดย
รับผิดชอบท าการสอบสวนเสยี
เองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อก ากับดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่าง

๒.การจดัท าบันทึกการ
ตรวจ 

สถานท่ีเกิดเหตุเป็น
บันทึกท่ี 

พนักงานสอบสวนจัดท า
ขึ้น 

แต่ฝ่ายเดียวใหร้ีบจัดท า
ให้เสร็จโดยเร็ว 

3การรวบรว
พยานหลักฐาน 

ระบุถึงการได้มาอยา่งไร 
และด าเนินการกัพยาน
หลักฐานนั้นอย่างไร 

4ภารสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร
โดยบันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาพิจารณา
คดีอย่างต่อเนื่อง 



ถูกต้อง รวดเร็วบรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องหราบภายใน 

7วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จสิ้น กระบวนการ 

5 จราจร การออกใบสั่ง 

การออกสั่งมีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม ก าซับข้อสั่งการระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 

2.รองผกก.ป./สวป.1ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการ
จราจรอยา่งสม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรทีม่ีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

1.ผกก. 7/รอง ผกก.ป.
7/สวป.ฯ 

อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ก่อนออาปฏิบัติหน้าที่
เป็น 

ประจ าและสม ่าเสมอ 

2.ผกก. ๆ ออก
ตรวจสอบตามจดุ 

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง ผกก. ป.ทออก
ตรวจสอบตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.สวป. ฯออกตรวจสอบ
ตามจุด 

โดยไม่ได้แจ้งล่างหน้า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
ป้องกัน
ปราบปราม 



6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

4.รอง ผกก.ป.1/สวป.7 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงิน 

การช าระค่าปรับตาม
ระเบียบ 

ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

5.รอง ผกก.ป.7/สวป.7 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน
เพื่อ 

ด าเนินการตามระเบยีบ
อย่าง 

เคร่งครดั 

6.ลงโทษทางวินัยและ
อาญา 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ที่กระท า 

ผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 

6 สืบสวน 

กำรจบักุมควำมผิดซ่ึงหนำ้ 
และตำมหมำยจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หำและแจง้สิทธิให้ผูถู้ก 
จบัทรำบถึงสิทธิตำมท่ี 

มีกำรเรียกรัผลประ
โยชน์ 
เพื่อแลกกบักำรไม่
จบักุม 

16 

(สูง) 

 

๑.มีการก าหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมท้ัง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

1.ผกก. รอง ผกก.สส. 
เรียกประชุมก าซับการ
ปฏิบัติเน้นย า้การปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีตรวจ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
สืบสวน 



กฎหมำยก ำหนด ต ำเนินคดีหรือท ำให้
รับโทษนอ้ยลง 

ครั้งหลังจากเสร็จ สิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมีการเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการ
ทุจริตเช่นการใช้กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีการตดิตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

๒. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าวหากพบ
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

สายสบืสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีมีใหม้ีการ
เรียกรับผลประโยชน์จก
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ
เน้นย ้าให้ด ารงตนอย่าง
พอเพียง 

2ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจเยีย่มสอบถาม
ข้อมูลจากภาคีเครือข่าย
และประชาชน 

7 สืบสวน 

กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีเรียกรับ 

ผลประโยชน ์

- กำรจบักุมตอ้งแจง้ขอ้หำ 
และแจง้สิทธิให้ผูต้อ้งหำ 
ทรำบ 

- บนัทึกกำรจบักุม 

- น ำส่งหนกังำนสอบสวน 

เจำ้หนำ้ท่ีเรียก
ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกบักำรไม่ให้ถูก
จบักุมต ำเนินคตี 

20 

(สูง) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบส านวนคดีและ
อนุมัติส านวนผ่านระบบ
Crimes ทุกครั้ง 

2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวนเช่นหนาย
อาสา, อัยการ หรือ 
chernmsos itua 

B. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสืบสวนเช่น ทนาย
อาสา อัยการ หรือ ฝา่ย
ปกครอง เป็นต้น 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจสอบรายงาน
การสิบสวนด้วยตนเอง
และมีการตดิตามการ
สืบสวนอย่างสม ้าเสมอ 

2.มีการบันทึกภาพหรือ 
Videaในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่
พ.ร.บ. ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
สืบสวน 



8 สืบสวน 
จบักุมตวัผูก้ระท ำผิดพร้อม 

ของกลำง 

กำรเปล่ียนหรือลด
จ ำนวน 

ของกลำงในคดีท่ี
จบักุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผูต้อ้งหำเพ่ือ
แลกกบัผลประโยชน ์

20 

(สูง) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออ
ตรวจสอบรายงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตาม
การ สืบสวนอยา่งสม่าเสมอ 

2.ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสญูหาย 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจสอบรายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และตดิตามสม า่เสมอ 

2.มีการบันทึกภาพหรือ 
Videoในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่
พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
สืบสวน 

                                                    อนุมัติ 

-ให้ด าเนินการแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรกระนวน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

                                                                                    พ.ต.อ.  

( ประศาสตร์ แน่นอุดร ) 

ผกก.สภ.กระนวน 
 

 

 
 
 



             พ.ต.อ.  

( ประศาสตร์ แน่นอุดร ) 

ผกก.สภ.กระนวน 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรกระนวน จังหวดัขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็นไป 

ตามผลการปฏิบัตริาชการหรือความรู ้

ความสามารถ 

เพื่อปองกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอยีง ไม่เป็นไปตามระเบยีบ จึงมีการก าหนด
มาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรปูแบบคณะท างาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 4 หรือส านักงานต ารวจแหงชาติก าหนด เพื่อให้เกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถาม
ผู้ใต้บังคับบัญชาได ้

บรรลุเป้ำหมำย 

ของโหรในกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งท าให้เกิดการร่วมทุจริต

โดยการตกลงกันระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ประกอบการเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ต่อกันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกขึ้นตอนบนพื้นที่สาธารณะเพื่อให้เจ้าหนา้ที่และ

บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้างราคาที่จัดซื้อจัดจ้างและจ านวนท่ีจัดซื้อจดัจา้งได้ 
บรรลุเป้ำหมำย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้ 

รับโทษน้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังวางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัตหินาท่ี มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง

ประจ าตัวเจ้าหน้าที การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบต าแหนงของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบตัิหนาที่ 

บรรลุเป้ำหมำย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษน้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัตหินาท่ีมีการน าเทคโนโลยี ช่วยในการป้องกันการ ทุจริต เช่น การใช้กล้อง

ประจ าตัวเจ้าหน้าที การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที่ 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

 

 


